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ANHANG 1  PERSONALPFLEGE.........ccccccesuirisunssnsnsssssansssasssasansssssssssesssnssasssssnsssnnns 31

Sprachregelung

Die Bestimmungen dieses Personalreglements gelten sowohl fur weibliche als auch fiir ménn-
liche Personen, unabhangig davon, ob im Einzelnen weibliche oder ménnliche Formulierun-
gen verwendet werden.

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Gegenstand

! Diese Verordnung regelt die Umsetzung der Personalverordnung der Politischen Gemeinde
Stammheim vom 25. Oktober 2018.

° Dieser Verordnung unterstehen alle Angestellten der Politischen Gemeinde Stammheim.
Davon ausgenommen ist - vorbehaltlich abweichender Bestimmungen in der Personalverord-
nung - das padagogische Personal (Lehrpersonal, Fachlehrpersonal, Therapeutinnen/Thera-
peuten und Schulleitungen).

? Bei Luicken gilt das 6ffentliche Personalrecht des Kantons und seine vollziehenden Bestim-
mungen.

Art. 2 Personalpolitik

' Der Gemeinderat bestimmt, unter Einbezug der Schulpflege, die Personalpolitik. Dabei orien-
tiert er sich an den gesetzlichen Vorgaben fiir die &ffentliche Hand, am Ziel der Biirgernihe, an
den Méglichkeiten des Finanzhaushaltes sowie an den Bediirfnissen des Personals.

? Die Umsetzung der Personalpolitik erfolgt unter anderem mit folgenden Instrumenten:

1. Zielvereinbarung
2. Mitarbeitergesprach
3. Weiterbildung

4. Arbeitszeitmodell.



Art. 3 Personalverantwortlicher

' Der Personalverantwortliche der Gemeindeverwaltung sorgt fiir einen einheitlichen Auftritt
der Gemeinde als Arbeitgeberin sowie fir den Vollzug der Personalpolitik des Gemeinderats.

2 Er hat hierzu Weisungsbefugnisse gegenliber den Abteilungen und Bereichen.

3 Der Gemeindeschreiber ist der Personalverantwortliche.

Art. 4 Ausbildungsverantwortlicher

! Der Ausbildungsverantwortliche der Gemeindeverwaltung koordiniert die Aktivitaten und den
Auftritt der Gemeinde als Ausbildungsort und regelt die Arbeitszeit der Lernenden.

? Er hat hierzu Weisungsbefugnisse gegeniiber den Abteilungen und Betrieben.

Art. 5 Anstellungsinstanzen

! Die Besetzung von Stellen erfolgt innerhalb des vom Gemeinderat und der Schulpflege fest-
gesetzten Stellenplanes.

? Fur die Anstellung des Personals gilt folgende Zustandigkeitsregelung:

1. Die Anstellung des Gemeindeschreibers erfolgt auf Antrag des Ressortverantwortlichen
gemaéss Gemeindeordnung durch den Gemeinderat.

2. Die Anstellung der Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen erfolgt auf Antrag des Res-
sortverantwortlichen durch den Gemeinderat.

3. Die weiteren Mitarbeiter werden vom Gemeindeschreiber und der zustandigen Abtei-
lungsleitung bzw. Bereichsleitung angestelit.

4. Die Anstellung der Mitarbeiter im Schulbereich richtet sich nach der Gemeindeordnung
sowie dem Organisationsstatut der Schulpflege. Bei der Anstellung des Leiters Schulver-
waltung bezieht die Schulpflege den Personalverantwortlichen in den Rekrutierungspro-
zess mit ein.

Art. 6 Schutz am Arbeitsplatz

' Der Gemeinderat duldet am Arbeitsplatz keine Diskriminierung, kein Mobbing und keine se-
xuelle Beldstigung der Angestellten. Je nach Schwere der Beeintrachtigung ist mit Sanktionen
zu rechnen, die von einem schriftlichen Verweis bis zu einer fristlosen Entlassung reichen
kénnen. Zudem kénnen strafrechtliche Konsequenzen folgen.

2 Der Gemeinderat sorgt fiir den Schutz der Persénlichkeit und der Gesundheit der Angestell-
ten.

* Der Gemeindeschreiber ernennt die notwenige Anzahl Sicherheitsbeauftragter (SIBE) und be-
trieblicher Sicherheitsbeauftragter (BESIBE).



Art. 7 Nutzung von ICT-Mitteln

! ICT-Mittel werden fiir die Erfillung dienstlicher Aufgaben nach den Grundsatzen der Wirt-
schaftlichkeit, der Datensicherheit und des Datenschutzes eingesetzt.

? Internetseiten mit rechtswidrigem, pornographischem, rassistischem, sexistischem oder ge-
waltverherrlichendem Inhalt diirfen weder angewahlt, noch genutzt oder versendet werden. E-
Mails mit solchen Inhalten diirfen nicht weiterverbreitet werden. Der Informatikverantwortliche
erhalt monatlich einen Report zu den besuchten Internetseiten.

? Die private Nutzung sozialer Netzwerke soll ausserhalb der Arbeitszeit erfolgen. Wahrend der
Arbeitszeit ist sie auf ein Minimum zu beschrénken und mit Zurtickhaltung und grésster Sorg-
falt zu handhaben.

* Die Angestellten nehmen bezlglich Umgang mit ICT-Mitteln in der Offentlichkeit und gegen-
uber den Lernenden eine Vorbildfunktion wahr.
Il. ARBEITSVERHALTNIS

1. Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 8 Stellenbeschreibung

Der Abteilungsleiter legt nach Vorgabe des Personalverantwortlichen die Stellenbeschreibun-
gen fest. Diese regeln die Aufgaben, Kompetenzen und die Verantwortung und bilden die
Grundlage flr die Einreihung und die Mitarbeiterbeurteilung.

Art. 9 Stellenausschreibung

' Zustandig fur die Ausschreibung ist die Anstellungsinstanz oder die von ihr bezeichnete
Stelle.

2 Die zu besetzenden Stellen werden in der Regel éffentlich ausgeschrieben. Die Anstellungs-
instanz ist berechtigt, freiwerdende Stellen durch Beférderung oder Berufung zu besetzen.

? Stellenausschreibungen richten sich, von begriindeten Ausnahmen abgesehen, an beide Ge-
schlechter.

Art. 10 Rekrutierung

' Die Personalrekrutierung, die der Anstellung vorausgeht, erfolgt

1. far den Gemeindeschreiber durch den Ressortverantwortlichen und den stellvertretenden
Gemeindeschreiber,

2. fir die Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen durch den Ressortverantwortlichen
und den Gemeindeschreiber,



3. fur die Ubrigen Angestellten durch die Abteilungsieitungen in Absprache mit dem Perso-
nalverantwortlichen.

2 Der Gemeinderat legt die Unterschriftenregelung im Organisationsstatut fest.

Art. 11 Entstehung des Arbeitsverhiltnisses
' Das Arbeitsverhaltnis wird begriindet durch die Verfiigung der Anstellungsinstanz.

2 Die Anstellungsinstanz kann vor oder in begriindeten Fallen wihrend der Anstellung Ausziige
aus den offentlichen Registern (z.B. Zentralstrafregisterauszug, Sonderprivatauszug, Betrei-
bungsauszug usw.) verlangen.

Art. 12 Dauer

! Das Arbeitsverhéltnis beginnt am Eintrittstag geméss Anstellungsverfiigung.

2 Das Arbeitsverhéltnis ist in der Regel unbefristet. Befristete Arbeitsverhiltnisse sind zulissig.

Art. 13 Probezeit
! Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten in der Regel als Probezeit.

2 Ubernehmen Angestellte im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses eine ganzlich
andere Funktion, kann erneut eine Probezeit angesetzt werden.

% Bei einer Unterbrechung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht
freiwillig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht wird die Probezeit entsprechend verlangert.

2. Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 14 Versetzung

Angestellten kann durch die Anstellungsinstanz eine andere ihrer Ausbildung und Eignung
entsprechende zumutbare Tatigkeit zugewiesen werden. Der bisherige Lohn wird wahrend der
Dauer der Kiindigungsfrist beibehalten, sofern er héher ist als der kiinftige Lohn. Anschliessend
wird der Lohn der neuen Tétigkeit entsprechend festgesetzt.

Art. 15 Vorsorgliche Massnahmen

' Aus wichtigen Griinden kann die Anstellungsinstanz Angestellten Aufgaben vorsorglich
ganz oder teilweise entziehen oder ihnen bis auf weiteres andere Arbeiten zuweisen. Die
Massnahme ist schriftlich zu begrinden.

2 Die Anstellungsinstanz entscheidet liber Weiterausrichtung, Kiirzung des Lohnes oder Ein-
stellung der Lohnzahlung.



3. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 16 Beendigungsgriinde
' Das Arbeitsverhiltnis endet durch:
1. Kiindigung
2. Ablauf einer befristeten Anstellung
3. Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen
4. Auflésung aus wichtigen Griinden
5. Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters
6. Entlassung invaliditatshalber vorzeitigen Altersriicktritt

7. Tod des Angestellten.

Art. 17 Kiindigungsfristen, Kiindigungstermine

>Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis schriftlich von beiden Seiten mit einer Kiin-
digungsfrist von sieben Kalendertagen auf das Ende der Kalenderwoche beendet werden.

3 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis schriftlich von beiden Seiten auf das
Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

* Die Kiindigungsfrist richtet sich nach dem im Zeitpunkt der Kiindigung laufenden Dienstjahr
und betragt gemass Personalverordnung vom 25. Oktober 2018:

1. einen Monat im ersten Dienstjahr

2. zwei Monate im zweiten und dritten Dienstjahr

3. drei Monate ab dem vierten Dienstjahr

4. sechs Monate ab dem vierten Dienstjahr ab Lohnklasse 18.

® Die Kiindigungsfrist beginnt am Tag nach Empfang der Kiindigung zu laufen. Ist die Kiindi-
gungsfrist fir den vorgesehenen Kiindigungstermin nicht eingehalten, wird die Kiindigung auf
den ndchst mdglichen Termin wirksam.

¢ Befristete Arbeitsverhaltnisse enden ohne Kiindigung mit Ablauf der Befristung.

Art. 18 Kiindigungsschutz

! Die Kiindigung durch die Gemeinde setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus; sie darf
nicht missbrauchlich oder zur Unzeit im Sinne des Obligationenrechts sein.



2 Innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt der schriftlichen Mitteilung kann der Angestellte eine Be-
griindung verlangen, andernfalls wird das Recht auf Anfechtung verwirkt. Bei Kiindigung wéh-
rend der Probezeit ist die Begriindung innerhalb der Kiindigungsfrist zu verlangen.

3 Erweist sich die Kiindigung als sachlich nicht gerechtfertigt oder missbréuchlich, bemisst sich
die Entschadigung nach den Bestimmungen des Obligationenrechts lber die missbrauchliche
Kindigung. Die Ausrichtung einer Abfindung bleibt vorbehalten. Die Anordnung einer Wieder-
einstellung ist ausgeschlossen.

Art. 19 Kiindigung im Zusammenhang mit Leistung und Verhalten

' Griinde firr eine Kiindigung aufgrund mangelhafter Leistung oder unbefriedigenden Verhal-
tens sind beispielsweise:

1. nachlassende Leistung

2. wiederholte Pflichtverletzungen

3. gestortes Vertrauensverhaltnis.

> Bevor die Gemeinde eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigenden
Verhaltens ausspricht, wird dem Angestellten im Rahmen einer Mitarbeiterbeurteilung
schriftlich eine Bewdhrungsfrist von langstens sechs Monaten eingerdumt. Nach Ablauf der
Bewahrungsfrist ist ein weiteres Gesprach durchzufiihren.

? Von einer Bewéhrungsfrist kann abgesehen werden, wenn feststeht, dass sie ihren Zweck
nicht erfillen kann.

* Soll die Kiindigung ausgesprochen werden, raumt die Anstellungsinstanz der oder dem An-
gestellten Gelegenheit zur in der Regel schriftlichen Stellungnahme ein.
Art. 20 Fristlose Auflsung

! Aus wichtigen Griinden kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten ohne Einhaltung von
Fristen jederzeit aufgeldst werden. Die Aufldsung erfolgt schriftlich und mit Begriindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein die Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses nach Treu und Glauben nicht zumutbar ist.

3 Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung aus wichtigen Griinden richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts.
Art. 21 Vorsorglicher Altersriicktritt

! Die Angestellten kénnen im Rahmen der Bestimmungen des Reglements der Vorsorgeein-
richtung den vorzeitigen Altersriicktritt erkléren. Sie haben dies der Anstellungsinstanz und der
Vorsorgeeinrichtung mindestens sechs Monate im Voraus schriftlich bekannt zu geben.

2 Allfallige Uberbriickungsleistungen richten sich nach dem Reglement der Vorsorgeeinrich-
tung.
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Art. 22 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

' Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhiltnis abweichend von den Bestimmun-
gen dieser Verordnung beendet werden.

2 Eine Abfindung kann gemass Personalverordnung vom 25. Oktober 2018 bis zum Héchstbe-
trag von 12 Monatsléhnen ausgerichtet werden.
Art. 23 Abfindung, Grundsitze

' Angestellten mit mindestens fiinf Dienstjahren, deren Anstellungsverhéltnis auf Veranlassung
der Gemeinde und ohne ihr Verschulden aufgeldst wird, kann in Harteféllen eine Abfindung
ausbezahlt werden, sofern sie mindestens 35-jahrig sind.

2 Die Bestimmungen uber die Abfindung gelten gemiss Personalverordnung vom 25. Oktober
2018 auch flir das kommunal angestellte pddagogische Personal.

® Die Abfindung basiert auf Monatsléhnen (ein Monatslohn entspricht dem 12. Teil des Jahres-
lohns) und richtet sich nach dem folgenden Rahmen:

* Die Abfindung wird nach den Umstanden des Einzelfalles festgelegt. Angemessen mitberiick-
sichtigt werden insbesondere die persdnlichen Verhiltnisse, die Dienstzeit und der Kindi-
gungsgrund.

% Wird wahrend der Abfindungsdauer eine andere Stelle angetreten oder von der Gemeinde
angeboten, wird die Abfindung angemessen reduziert.

® Abfindungen, die sich als ungerechtfertigt erweisen, werden zuriickgefordert.

lll. RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

1. Lohn und weitere Entschidigungen

Art. 24 Einreihung der Stellen

Die Anstellungsinstanz stuft die Angestellten im Rahmen des Einreihungsplans je nach Vorbil-
dung, Tatigkeit und Verantwortung in eine Lohnklasse ein.

Art. 25 Lohnstufen

! Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen des Kantons Ziirich. Eine Lohnklasse wird in 31
Stufen unterteilt.

2 Der Lohn der Lernenden und Praktikanten wird nach den Richtlinien des Kantons Ziirichs bzw.
der entsprechenden Fachverbande festgesetzt.
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Art. 26 Lohn
' Der Jahreslohn setzt sich aus zwdlf Monatsléhnen und dem 13. Monatslohn zusammen.

2 Der Monatslohn wird den Angestellten jeweils am 25. jeden Kalendermonat ausbezahlt. Der
13. Monatslohn wird im Dezember ausbezahlt. Bei Ein- oder Austritt im Laufe des Jahres wird
der 13. Teil anteilmassig ausbezahlt.

3 Stunden, die einzeln abgerechnet werden, werden im Folgemonat ausbezahlt.

Art. 27 Lohn bei Teilzeitangestellten und Aushilfen

Fir Teilzeitangestellte und Aushilfen mit unregelmassigen Einsatzen setzt die Anstellungs-
instanz pauschale Stunden-, Lektionen- oder Monatsléhne im Rahmen der Lohnklassen fest, in
denen Entschadigungen flr Ferien usw. eingerechnet sind. y

Art. 28 Abgeltung von Ferien

' Nicht bezogene Ferien werden grundsétzlich nicht bar abgegolten. Davon ausgenommen ist
die Barabgeltung im Austrittsjahr, wenn das Arbeitsverhéltnis unter Wahrung der Kiindigungs-
frist aufgeldst wurde, die Ferien jedoch aus dienstlichen oder triftigen personlichen Griinden
vor Ablauf der Kiindigungsfrist nicht mehr bezogen werden konnten.

2 Ferien, die zum Zeitpunkt einer vollstandigen Auflésung aus gesundheitlichen Griinden noch
nicht bezogen sind, werden vergltet.

3 Ferien, die beim Tod der oder des Angestellten noch nicht bezogen sind, werden den Erben
ausbezahlt.

* Die Vergutung betragt 1/240 des Jahreslohnes je Ferientag.

> Fr zu viel bezogene Ferientage im Austrittsjahr bleibt eine Lohnriickforderung vorbehalten,
ausgenommen bei unverschuldeter Entlassung, vollstandiger Auflosung aus gesundheitlichen
Grinden oder Tod. In begriindeten Fallen kann der Personalverantwortliche weitere Ausnah-
men bewilligen.

Art. 29 Generelle Lohnanpassungen

' Uber generelle Lohnerhéhungen, strukturell bedingte Neueinstufungen sowie generelle
Lohnreduktionen entscheidet der Gemeinderat, in Absprache mit der Schulpflege.

2 Unter Beriicksichtigung des Finanzhaushalts kann er vom Kanton abweichende Bestimmun-
gen erlassen.

Art. 30 Individuelle Lohnanpassungen

' Der Gemeinderat legt alljahriich den prozentualen Anteil der Lohnsumme fir individuelle
Lohnerhéhungen fir die Angestellten fest.
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? Innerhalb dieser Quote entscheidet auf Antrag der Abteilungsleitung oder Bereichsleitung
der Gemeindeschreiber Uber die individuellen Stufenanstiege, Lohnanpassungen und Beférde-
rungen der Angestellten. Uber die individuellen Stufenanstiege, Lohnanpassungen und Befor-
derungen der Abteilungsleitungen sowie des Gemeindeschreibers entscheidet der Ressortver-
antwortliche.

% Eine Lohnreduktion wird zusammen mit einem Mitarbeitergespréch und einer Leistungsbe-
urteilung im Rahmen eines Lohngesprachs angekiindigt und begriindet. Die Lohnreduktion
wird erst nach der Klindigungsfrist wirksam.

* Anpassungen sind in der Regel auf Beginn eines Kalenderjahres méglich.

Art. 31 Einmalzulagen und Anreize

' Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege kénnen besondere Leistungen mit einer Einmalzu-
lage oder anderen Anreizen belohnen. Es besteht kein Rechtsanspruch.

2 Einmalzulagen kénnen als Auszeichnung an einzelne Angestellte bezahlt werden, welche mit
ihren Leistungen in qualitativer oder quantitativer Hinsicht die Erwartungen (ibertroffen haben
oder eine ausserordentliche Stellvertretung eines Angesteliten Gibernommen haben.

® Lernende erhalten fiir gute Zeugnisnoten der Berufsschule (Notendurchschnitt pro Lehrjahr
5 und héher) einen zusatzlichen Ferientag.
Art. 32 Dienstaltersgeschenk

' Fiir treue Tatigkeit im Dienst der Gemeinde wird den Angestellten nach Vollendung von 10,
15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren je 15 Tage besoldeter Urlaub als Dienstaltersgeschenk gewahrt.
Nach Vollendung von 25 Jahren betragt der Urlaub 22 Arbeitstage, nach Vollendung von 40
Jahren 30 Arbeitstage.

2 Angerechnet werden alle Dienstjahre, welche die Angestellten insgesamt fiir die Politische
Gemeinde Stammheim geleistet haben.

3 Besondere vertragliche Regelungen bewilligt der Personalverantwortliche auf Antrag Abtei-
lungsleitungen bzw. Ressortverantwortlichen. Im Weiteren gelten die Bestimmungen der Per-
sonalverordnung vom 25. Oktober 2018.

Art. 33 Schicht-, Nacht-, Wochenend- und Pikettdienst

! Angestellte, die regelméssig am Abend bzw. in der Nacht, am Wochenende, an arbeitsfreien
Tagen oder im Schichtbetrieb arbeiten, erhalten keine zusatzliche Vergiitung.

2 Pikettdienst ist Bereitschaft ausserhalb des Arbeitsplatzes. Es wird keine zusatzliche Vergii-
tung ausgerichtet.
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2. Ersatz dienstlicher Auslagen und Spesen

Art. 34 Grundsatz

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten sinngemass auch fur das kantonal und kommunal
angestellte paddagogische Personal, sofern keine anderweitigen Regelungen des Kantons oder
der Schulpflege bestehen.

Art. 35 Spesen

! Als Spesen gelten Auslagen, die den Angestellten in Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit
oder fiir bewilligte Aus- und Weiterbildungen im dienstlichen Interesse geméss Art. 77 Abs. 2
(Interessegrad | und Il) anfallen.

® Ersetzt werden die effektiven Kosten fir dienstlich bedingte Reisen, Verpflegung und Unter-
kunft gemass Art. 36 ff.

* Die Abrechnung der Spesen erfolgt zweimal jéhrlich bzw. bei Beendigung der Anstellung.
Die Auszahlung erfolgt mit dem Juli- resp. Dezember-Lohn.

* Die Angestellten sind verpflichtet, ihre Spesen méglichst tief zu halten. Nicht notwendige
Aufwendungen tragen sie selbst.

Art. 36 Offentlicher Verkehr

" Fur Reisen in Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit oder fiir bewilligte Aus- und Weiterbil-
dungen benutzen die Angestellten mit erster Prioritat die 6ffentlichen Verkehrsmittel.

° Die Gemeinde stellt ihren Angesteliten fiir diese Reisen SBB-Tageskarten oder ZVV-Abonne-
mente zur Verfligung. Ist weder eine SBB-Tageskarte noch ein ZVV-Abonnement bei der Ge-
meinde erhaltlich, werden Billette zweiter Klasse vergtet.

3 Inhaber eines Halbtaxabonnements erhalten die effektiven Reisekosten. Inhaber eines Gene-
ralabonnements erhalten die Reisekosten, die bei Vorliegen eines Halbtaxabonnements ent-
stehen wiirden.

Art. 37 Privatauto

' Die Spesen fur den Gebrauch eines Privatautos werden nur vergiitet, wenn durch dessen Be-
nltzung eine wesentliche Zeit- oder Kostenersparnis erzielt wird, oder die Verwendung der
6ffentlichen Verkehrsmittel unzumutbar ist oder solche nicht zur Verfiigung stehen.

? Autospesen von Privatautos werden in der Regel nur vergiitet, wenn vorgangig die Bewilli-
gung der vorgesetzten Stelle eingeholt wurde und keine betriebseigenen Fahrzeuge zur Ver-
figung stehen.

? Die Kilometerentschidigung betrégt generell CHF 0.70/km fiir Autos und CHF 0.40/km far
Motorrader. Sie umfasst auch allféllige Parkgebihren.
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* Benutzen die Angestellten das Privatauto Ublicherweise fiir den Arbeitsweg, werden nur die
zu dienstlichen Zwecken zusatzlich zuritickgelegten Kilometer als Spesen entschadigt.

> Der Personalverantwortliche kann fir Angestellte, welche das Privatauto regelmassig fur
dienstliche Zwecke brauchen, auch pauschale Entschadigungen festlegen.

® Fur Schaden an den anlésslich von Dienstfahrten verwendeten Privatfahrzeugen und fiir den
Bonusverlust in der Haftpflichtversicherung hat die Gemeinde eine Versicherung abgeschlos-
sen. Ausgeschlossen von der Versicherung sind Parkschaden.

Art. 38 Verpflegungskosten

! Fur die Verpflegung ausserhalb des Arbeitsortes in Zusammenhang mit ganztagigen dienst-
lichen Tatigkeiten (Kurse, Weiterbildung, Sitzungen etc.) ohne Verpflegungsmaglichkeiten o-
der entsprechendem Kurskostenbeitrag werden pauschal CHF 25.- pro Mahlzeit verglitet. Die
Verpflegungspauschale umfasst eine Hauptmahlzeit und Zwischenverpflegungen und kann ein
Mittag- und/oder ein Abendessen beinhalten.

2 Wenn es im betrieblichen Interesse liegt, kénnen Abteilungsleitungen und der Gemeinde-
schreiber Drittpersonen einladen. Es werden die Gesamtkosten vergiitet.
Art. 39 Ubernachtungskosten

Fur Ubernachtungen im Zusammenhang mit ganztigigen dienstlichen Tatigkeiten (Kurse, Wei-
terbildung, Sitzungen etc.) werden max. CHF 150.-/Nacht vergiitet. In den Ubernachtungskos-
ten inbegriffen ist das Friihstlck.

Art. 40 Parkplitze

' Fr die Benltzung gemeindeeigener Parkplatze kann der Gemeinderat eine pauschale Jah-
resentschadigung fiir die Mitarbeiter festlegen.

® Ein zur Verfiigung stehender Parkplatz kann auch von mehreren Angestellten gemeinsam
genutzt werden. Die Jahresentschadigung entspricht der effektiven Nutzung.
Art. 41 Mobiletelefone

' Die Abteilungsleitungen entscheiden, fir welche Funktionen in ihrem Zustandigkeitsbereich
ein Mobiltelefon der Gemeinde zur Verfligung gestellt wird. Die Beschaffung der Mobiltelefone
ist Privatsache. Der Abschluss und die Verwaltung der Kommunikationsvertrage erfolgt zentral
durch den Flottenmanager.

? Fur die Benutzung von privaten Mobiltelefonen wird keine Entschadigung ausgerichtet.
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Art. 42 Dienst- und Schutzbekleidung

' Anspruch auf Dienst- und Schutzbekleidung haben die Angestellten des Hausdienstes, des
Forstwesens, der Werke und die Klarwarter.

? Die Gemeinde (ibernimmt die Kosten fiir Neu- und Ersatzanschaffungen von Dienst- und
Schutzkleidung. Die Reinigung der Dienst- und Schutzbekleidung ist Sache der Angestellten.
Art. 43 Privatbeziige

' Fir die private Benltzung von Fotokopierern und Druckern werden die Selbstkosten berech-
net. Der Informatikverantwortliche legt die Kostenansatze fest. Kleine Mengen (< 20 Seiten)
sind nicht zu verglten, ebenso wenig die private Beniitzung des Telefons in einem angemes-
senen Umfang.

2 Die Nutzung von Internet und E-Mail fiir private Zweck ist auf ein Minimum zu beschrénken.

3. Arbeitszeit

Art. 44 Jahresarbeitszeit

! Die jahrliche Brutto-Arbeitszeit betrdgt bei einem vollen Pensum brutto 2'184 Stunden (52
Wochen x 5 Arbeitstage a 8 Stunden 24 Minuten). Bei Teilzeitbeschaftigung wird die jahrliche
Brutto-Arbeitszeit aufgrund des reduzierten Beschaftigungsgrades ermittelt.

2 Fur die Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit werden der individuelle Ferienanspruch, die
auf einen Arbeitstag gemass Regelarbeitszeit fallenden halben und ganzen arbeitsfreien Tage
sowie Arbeitszeitreduktionen vor arbeitsfreien Tagen in Abzug gebracht. Dabei gelten folgende
Grundsatze:

1. die reduzierte Tagessollzeit vor Karfreitag und Auffahrt betragt 6 Stunden

2. die Sollzeit an halben arbeitsfreien Tagen betragt 4.2 Stunden.

Art. 45 Arbeitsfreie Tage

' Sofern der Gemeinderat in besonderen Fallen keine abweichende Regelung trifft, gelten ne-
ben den Samstagen und Sonntagen:

1. als ganze arbeitsfreie Tage:
Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag,
1. August, Jahrmarkt, Weihnachtstag, Stefanstag

2. als halbe arbeitsfreie Tage:
Nachmittage des 24. und 31. Dezember

? Arbeitsfreie Tage, die auf Samstage oder Sonntage fallen, werden nicht nachgewahrt; dies gilt
auch, wenn an einem Samstag oder Sonntag gearbeitet wird.
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® Teilzeitbeschaftigten wird unabhédngig von der Regelarbeitszeit ein ihrem Beschaftigungsgrad
entsprechender Anteil an arbeitsfreien Tagen und Arbeitstagen mit reduzierter Solizeit ge-
wahrt.

Art. 46 Offnungszeiten Gemeinde- und Schulverwaltung

' Der Gemeindeschreiber regelt die Offnungszeiten der Gemeindeverwaltung in Anlehnung an
die kantonalen Regelungen. Flr den Bereich der Schulverwaltung spricht er sich mit der Schul-
pflege ab.

2 Entsprechende Beschliisse Uber die Offnungszeiten haben keinen Einfluss auf die Jahresar-
beitszeit.

8 Wihrend der Offnungszeiten der Gemeinde- und der Schulverwaltung ist die Dienstleistungs-
erbringung sicherzustellen. Die Abteilungsleitungen sind dafiir verantwortlich, dass wahrend
dieser Zeit an Schaltern und Telefonen die Bedienung der Kunden gewahrleistet ist.

* Ausserhalb der offiziellen Offnungszeiten kénnen auf Anfrage von Kunden Beratungsgespra-
che vereinbart und Dienstleistungen erbracht werden.

Art. 47 Arbeitszeitsaldo per Ende Jahr

! Der Arbeitszeitsaldo am Ende des Kalenderjahres ergibt sich aus der Differenz zwischen der
jahrlich geleisteten Arbeitszeit und der jéhrlich zu leistenden Netto-Arbeitszeit.

2 Per Ende Kalenderjahr hat der Arbeitszeitsaldo ausgeglichen zu sein. Dies gilt nicht fiir Berei-
che mit saisonalen Tatigkeiten.

3 Ist ein Ausgleich nicht mdglich, kann mit dem Jahreswechsel ein positiver oder negativer Ar-
beitszeitsaldo im Umfang von hdchstens zwei Wochen Sollarbeitszeit auf das neue Kalender-
jahr Gbertragen werden. Ein diesen Umfang Ubersteigender negativer Arbeitszeitsaldo flhrt zu
einer entsprechenden Ferien- oder Lohnreduktion. Ein diesen Umfang Ubersteigender Positiv-
saldo verfallt, ausgenommen wenn eine Kompensation aus dienstlichen oder triftigen persdn-
lichen Griinden nicht méglich war.

* Die Kompensation eines positiven Arbeitszeitsaldos kann zusammenhingend erfolgen, so-
fern die betrieblichen Bedlirfnisse dies zulassen. Pro Kalenderjahr diirfen insgesamt héchstens
15 ganze Arbeitstage kompensiert werden.

5 Bei Teilzeitbeschaftigten bemessen sich der positive oder negative Ubertrag des Arbeits-
zeitsaldos sowie die kompensationsberechtigten Arbeitstage im Verhéltnis zum Beschafti-
gungsgrad.

Art. 48 Austritt

Bei Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses ist der Arbeitszeitsaldo auf den Zeitpunkt des Austritts
auszugleichen. Ein positiver Arbeitszeitsaldo ist zu verglten, sofern ein Ausgleich aus dienstli-
chen oder triftigen personlichen Griinden nicht méglich war. Ein negativer Arbeitszeitsaldo
flhrt zu einer entsprechenden Lohnreduktion.
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Art. 49 Regelarbeitszeit

! Als Regelarbeitszeit gilt die fur den Regelfall vereinbarte bzw. festgelegte Aufteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit.

2 Die wochentliche Arbeitszeit ist grundsétzlich von Montag bis Freitag sowie wihrend der Be-
triebszeiten zu leisten. Erfordern es die betrieblichen Bedirfnisse resp. in Absprache mit der
Abteilungsleitung oder Bereichsleitung, kann auch am Samstag oder Sonntag gearbeitet wer-
den. Hierflir wird kein Zuschlag an den Arbeitszeitsaldo angerechnet.

Art. 50 Individuelle Zeiteinteilung

' Die Angestellten kdnnen ihre Arbeitszeit unter Berticksichtigung der betrieblichen Bed(irf-
nisse innerhalb des Tagesrahmens (06.00 bis 22.00 Uhr) frei wéhlen.

2 Als anrechenbare Arbeitszeit gilt die wahrend des Tagesrahmens geleistete Arbeitszeit, ein-
geschlossen bewilligte und bezahite Abwesenheiten. Pro Tag sind héchstens 11 Stunden anre-
chenbar (pro Woche 55 Stunden). In besonderen Féllen kann diese Héchstarbeitszeit durch die
Abteilungsleitung bzw. Bereichsleitung ausgedehnt werden. Fir die Abteilungs- und Bereichs-
leitungen ist der Gemeindeschreiber zustandig.

* Die Tages-Hochstarbeitszeit fir Lernende betrdgt 9 Stunden, inkl. Uberzeit. Bei Nacht- und
Sonntagsarbeit sind die speziellen gesetzlichen Vorschriften zu beachten.
Art. 51 Pausen

' Werden mehr als sechs Stunden pro Tag gearbeitet, ist eine Verpflegungspause von mindes-
tens 30 Minuten einzuhalten. Sie gilt nicht als Arbeitszeit.

2 Fir zusatzliche Pausen kénnen pro halben Arbeitstag hdchstens 15 Minuten auf die Arbeits-
zeit angerechnet werden.

3 Kann die Arbeitspause aus betrieblichen oder aus anderen Grilinden nicht bezogen werden,
verfallt der Anspruch.
Art. 52 Zeiterfassung

! Die Arbeitszeit ist zu erfassen. Die monatliche Kontrolle durch die Vorgesetzten muss gewahr-
leistet sein.

? Bei bezahlter privater Abwesenheit, bei Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge Krank-
heit, Unfall und zur Erfiillung gesetzlicher Pflichten wird pro Tag héchstens die Ubliche Arbeits-
zeit gutgeschrieben, maximal 8.4 Stunden.

3 Bei Teilnahme an Kursen, Tagungen und Konferenzen wird pro Tag hochstens die effektive
Zeit der Abwesenheit bzw. bei Teilzeitbeschaftigung maximal ein voller Arbeitstag (8 Stunden
24 Minuten) gutgeschrieben.

18



Art. 53 Mehrzeit
' Die Differenz zwischen Sollzeit und Uberzeit gilt als Mehrzeit.

2 Mehrzeit ist im laufenden Jahr zu kompensieren. Betreffend Ubertrag auf das folgende Jahr
gilt Art. 47 In Ausnahmefallen kann die Anstellungsinstanz einer Barauszahlung der Mehrzeit
zustimmen.

Art. 54 Uberzeit

' Als Uberzeit gilt Arbeitszeit, die taglich 11 Stunden oder wéchentlich 55 Stunden tberschrei-
tet; dies gilt fiir Voll- wie auch fir Teilzeitbeschaftigte.

2 Uberzeit muss durch die Vorgesetzten angeordnet oder ausnahmsweise im Nachhinein als
solche genehmigt werden.

3 Uberzeit wird grundstzlich durch Gewihrung entsprechender Freizeit im Verhiltnis 1:1 aus-
geglichen. Die Kompensation hat schnellstméglich, spatestens aber innerhalb eines Kalender-
jahres zu erfolgen.

4 Ein positiver Uberzeitsaldo kann héchstens im Umfang von 84 Stunden ins neue Jahr iiber-
tragen werden.

> Ist ein Zeitausgleich aus betrieblichen Griinden nicht méglich, bewilligt der Personalverant-
wortliche auf Antrag der Angestellten ausnahmsweise eine Barverglitung.

8 Es wird fur Uberzeit kein Zeitzuschlag bzw. Geldzuschlag gewahrt.

Art. 55 Sitzungen
! Sitzungen gelten als Arbeitszeit. Den Angestellten wird kein Sitzungsgeld ausbezahlt.

? Finden die Sitzungen ausserhalb des Tagesrahmens statt, wird die Arbeitszeit als angeordnete
Uberzeit gefiihrt.

3 Die Teilnahme an repréasentativen Anléssen und Veranstaltungen gilt ebenfalls als Arbeitszeit.
Die Teilnahme muss von der Abteilungsleitung bzw. der Bereichsleitung angeordnet sein. Fiir
den Gemeindeschreiber ist der Ressortverantwortliche zustandig.

Art. 56 Mitarbeit im Wahlbiiro

Angestellte kénnen zur Mithilfe im Wahl- und Abstimmungsbliro beigezogen werden. Der Ein-
satz wird zum Stundenansatz der Mitglieder des Wahlbiiros vergutet.
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4. Ferien

Art. 57 Ferienanspruch

' Den vollbeschéftigten Angestellten steht im Kalenderjahr folgender Ferienanspruch zu:
1. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollenden: 25 Arbeitstage
2. vom Beginn des Kalenderjahrs an, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden: 30 Arbeitstage
3. vom Beginn des Kalenderjahrs an, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 35 Arbeitstage

° Bei Teilzeitbeschiftigten bemisst sich der Ferienanspruch im Verhaltnis zum Beschaftigungs-
grad.

3 Bei unbezahltem Urlaub, Militardienst ab 5 Wochen und verldngertem Mutterschaftsurlaub
wird der Ferienanspruch flr jeden vollen Monat der Abwesenheit um einen Zwdélftel gekirzt.

* Pro Jahr sind grundsatzlich zwei Ferienwochen zusammenhingend zu beziehen.

® Ferien mUssen bis Ende Jahr bezogen werden. Ist dies in begriindeten Ausnahmeféllen nicht
mdglich, ist ein Ubertrag von 5 Tagen auf das nichste Jahr ohne Bewilligung méglich. Ein Uber-
trag ab 6 Tagen braucht die Bewilligung des Personalverantwortlichen.

® Der Bezug der Ferien erfolgt unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse und in Ab-
sprache mit den Stellvertretungen sowie dem Vorgesetzten. Bis zum 30. November missen 3
Wochen Ferien fir das Folgejahr beim Abteilungsieiter beantragt werden. Die Abteilungsleiter
werden die Ferienantrage im Dezember besprechen und gemeinsam genehmigen. Mitarbeiter
ohne schulpflichtige Kinder sollten ihre Ferien ausserhalb der Schulferien beziehen, in Ausnah-
meféllen entscheidet der Personalverantwortliche Uber die Genehmigung. Verschiebungen von
bewilligten Ferien sind mit dem Personalverantwortlichen abzusprechen.

7 Schulleitungen und Mitarbeitende der Schulverwaltung beziehen ihre Ferien grundséatzlich
wahrend der Schulferien.
Art. 58 Krankheit, Unfall

Krankheits- und Unfalltage wahrend der Ferien, die mit einem &rztlichen Zeugnis belegt sind,
werden nicht als Ferien gerechnet. Sie missen der vorgesetzten Stelle sofort, noch wahrend
der Ferien, gemeldet werden.

Art. 59 Barabgeltung der Ferien

' Nicht bezogene Ferien werden nicht in bar abgegolten. Ausgenommen bleiben:

1. der Ferienanspruch im Austrittsjahr, wenn das Arbeitsverhédltnis unter Wahrung der Kiin-
digungsfrist aufgeldst wurde, die Ferien jedoch aus dienstlichen oder triftigen persénli-
chen Griinden vor Ablauf der Kiindigungsfrist nicht mehr bezogen werden konnten,
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2. Ferien, die beim Tod der oder des Angestellten noch nicht bezogen sind.

? Die Abgeltung der Ferien bedarf der Bewilligung des Personalverantwortlichen.
5. Urlaub

Art. 60 Bezahlter Urlaub

' Fur folgende Ereignisse wird wie folgt Urlaub gewahrt:

=

. eigene Hochzeit: 3 Arbeitstage

2. Hochzeit eines Kindes, von Geschwistern, Vater oder Mutter: 1 Arbeitstag
3. Geburt eines eigenen Kindes: 10 Arbeitstage flr den Vater

4. Krankheit oder Unfall in der Familie

a. wenn andere Hilfe fehlit: die notwendige Zeit, hdchstens 2 Arbeitstage pro Ereignis

b. bei Familien mit eigenen Kleinkindern oder Kindern im schulpflichtigen Alter: die not-
wendige Zeit, hochstens 5 Arbeitstage pro Ereignis

c. wenn ein Familienmitglied im Sterben liegt: 2 Arbeitstage

5. Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, eines Kindes oder der Eltern: 3 Arbeitstage
6. Tod weiteren Familienmitgliedern: die notwendige Zeit, hochstens 1 Arbeitstag

2 Die Bestimmungen fir Ereignisse im Zusammenhang mit Eltern, Kindern oder Geschwistern
gelten auch fir Stief- und Pflegeverhaltnisse, solche im Zusammenhang mit den Ehegatten
auch fir die Lebenspartner und eingetragenen Partner.

3 Persdnliche Angelegenheiten sind, wenn immer méglich, ausserhalb der Arbeitszeit zu erle-
digen. Ist dies nicht méglich, wird wie folgt Urlaub gewahrt:

1. Arzt- und Zahnarztbesuch: die notwendige Behandlungszeit

2. Stellensuche in gekiindigter Stellung: die notwenige Zeit, hochstens 5 Arbeitstage
3. Wohnungs- und Zimmerwechsel: 1 Arbeitstag

4. An-und Abmeldung bei Behérden: die notwendige Zeit.

* Die Abteilungsleitungen bzw. Bereichsleitungen kénnen in Anlehnung an die Regelung des
Kantons fiir weitere wichtige personliche Anlasse bezahlte Urlaube bewilligen.

5 Bei Teilzeitbeschaftigten bemisst sich die Anzahl Urlaubstage im Verhiltnis zum Beschéfti-
gungsgrad. Der Personalverantwortliche kann auf Antrag Ausnahmen bis maximal zum Urlaub
fir Vollzeitbeschaftigte bewilligen.
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Art. 61 Unbezahlter Urlaub
Unbezahlter Urlaub kann gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.
Fir die Bewilligung von unbezahltem Urlaub ist die Anstellungsinstanz zustandig.

6. Elternschaft, Krankheit, Unfall und Vorsorge

Art. 62 Schwangerschaft und Niederkunft

' Die Gemeinde darf das Arbeitsverhéltnis wihrend der Schwangerschaft von Angestellten und
wahrend der Dauer des Mutterschaftsurlaubs nicht kiindigen. Die Kiindigung wahrend der Pro-
bezeit aus anderen Griinden bleibt vorbehalten.

2 Die Angestellte hat Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Ka-
lenderwochen, der friihestens zwei Wochen vor dem érztlich bestimmten Niederkunftstermin
beginnt. Muss die Angestellte ihre Tatigkeit wegen schwangerschaftsbedingter Beschwerden
friher niederlegen, werden die letzten zwei Wochen der Abwesenheit vor der Niederkunft an
den Mutterschaftsurlaub angerechnet.

® Bei befristeten Arbeitsverhiltnissen besteht der Anspruch auf Mutterschaftsurlaub bis zum
vereinbarten Austrittsdatum.

* Fiir weitere Dienstaussetzungen gelten die Bestimmungen (ber Krankheit.

> Der Mutter kann zusétzlich unbezahlter Urlaub gewéhrt werden.

Art. 63 Krankheit

' Den Angestellten stehen nach der Probezeit bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit wegen
Erkrankung folgende Lohnleistungen zu:

100% anschliessend 75%
im 1. Dienstjahr 3 Monate 3 Monate
im 2. Dienstjahr 6 Monate 6 Monate
ab dem 3. Dienstjahr 12 Monate

2 Besteht fiir Mitarbeitende ab dem 3. Dienstjahr nach Ablauf der ordentlichen Lohnfortzahlung
gemass Abs. 1 begriindete Aussicht, dass der Angestellte in absehbarer Zeit wieder arbeitsfahig
wird, oder ist die Wiederaufnahme der Arbeit oder die Auflésung des Arbeitsverhiltnisses we-
gen Invaliditadt noch ungewiss, bewilligt die Anstellungsinstanz die Weiterausrichtung von ma-
ximal 75 % des Lohnes, bis zu einer gesamten Lohnfortzahlungsdauer von langstens zwei Jah-
ren. Beim Entscheid ist den Umstanden des Einzelfalls, wie Versicherungsleistungen oder An-
zahl Dienstjahre, angemessen Rechnung zu tragen.

¥ Vorbehalten bleiben die Anrechnung von Leistungen Dritter sowie die vorzeitige Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses wegen Invaliditat.
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* Die Anstellungsinstanz kann in besonderen Fallen weitergehende Leistungen bewilligen.

® Die Lohnfortzahlungspflicht bei Krankheit endet auf jeden Fall mit dem letzten Tag der Kiin-
digungsfrist.

Art. 64 Versicherung gegen Unfall und Krankheit

! Angestellte mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens acht Stunden pro Woche sind ge-
gen Berufs- und Nichtberufsunfall versichert. Angestellte mit einem Beschiftigungsgrad von
weniger als acht Stunden pro Woche sind nur gegen Berufsunfall versichert.

2 Die Pramien fir die Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung werden von der Gemeinde
bezahlt.

3 Die Gemeinde schliesst fir ihre Angestellten eine Krankentaggeldversicherung ab.

*Die Pramien der Krankentaggeldversicherung werden von der Gemeinde bezahlt.

Art. 65 Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit

! Die Lohnfortzahlung richtet sich nach den Versicherungsbestimmungen, mit folgender Be-
sonderheit: Taggelder der Unfall- und Krankenversicherung gehen an die Gemeinde, soweit
der Lohnanspruch hoéher ist. In dem Umfang, in dem sie den Lohn Ubersteigen, werden sie den
Angestellten ausbezahlt.

2 Die Anstellungsinstanz kann in besonderen Féllen iber die Versicherungsleistungen hinaus
weitergehende Leistungen bewilligen.
Art. 66 Meldepflicht, Arztzeugnis

! Kranke oder verunfallte Angestellte haben ihre Vorgesetzten (iber ihre Arbeits- oder Ferien-
verhinderung so rasch als méglich zu verstandigen und bei einer Arbeitsaussetzung von mehr
als flinf Arbeitstagen Dauer innert angemessener Frist ein arztliches Zeugnis einzureichen. Die
Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen kdnnen auch fiir kiirzere Arbeitsaussetzungen ein
arztliches Zeugnis verlangen.

2 Die Angestellten kénnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensirztlichen Untersuchung
zu unterziehen.
Art. 67 Ferienanspruch bei Krankheit und Unfall

Dauert die Arbeitsaussetzung langer als drei Monate, wird der Ferienanspruch fiir jeden weite-
ren vollen Monat der Abwesenheit um einen Zwoélftel gekdirzt.

23



Art. 68 Leistungen im Todesfall

! Im Todesfall wird der Lohn fiir den Sterbemonat weiter ausgerichtet. Den Hinterbliebenen im
Sinne der Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung wird der Lohn auch wihrend der darauffol-
genden zwei Monate ausgerichtet; in Harteféllen kann die Anstellungsinstanz eine Lohnzah-
lung flr héchstens sechs Monate bewilligen. Als Hinterbliebene gelten die Ehepartner, einge-
tragene Partner oder die im gleichen Haushalt lebenden Lebenspartner und die minderjahrigen
oder sich noch in Ausbildung befindenden Kinder. Letztere léngstens bis zur Vollendung des
25. Altersjahres.

2 Hatte ein Arbeitsverhaltnis wegen Befristung oder bereits erfolgter Kiindigung weniger lang
gedauert, bestehen die Anspriiche gemass Absatz 1 nur bis zum Zeitpunkt der vorgesehenen
Beendigung.

% Far die Bemessung massgebend ist der volle Lohn, unabhéngig von einer allféllig vorausge-
gangenen Kurzung. Ein Anspruch auf Ausrichtung eines Dienstaltersgeschenks besteht nicht.
Art. 69 Berufliche Vorsorge

' Die Angestellten und das kommunale padagogische Personal sind der BVK Pensionskasse
angeschlossen. Es gelten deren reglementarischen Bestimmungen.

? Der Schwellenwert fir den Eintritt betragt bei allen Angestellten CHF 14'100.-.

7. Militédr-, Zivilschutzdienst und andere Dienste

Art. 70 Obligatorische Dienstleistungen

' Die Angestellten erhalten wéhrend ihrer Abwesenheit wegen obligatorischen Militar- und Zi-
vilschutzdienstes sowie wegen Zivildienstes den vollen Lohn.

2 Als obligatorischer Militar- und Zivilschutzdienst gelten samtliche Dienstleistungen, zu denen
Angestellte gemaéss der Bundesgesetzgebung verpflichtet werden kénnen, auch solche von
Frauen, die sich freiwillig zur Leistung von Militar- oder Schutzdienst gemeldet haben.

8 Zeitpunkt und Dauer der Dienstleistung sind so frilh wie méglich dem Vorgesetzten zu mel-
den.

4 Die den Angestellten nach den Bestimmungen (ber den Erwerbsersatz ausgerichtete Ent-
schadigung fallt in die Gemeindekasse. Ist der Lohnanspruch niedriger als die Entschadigung,
wird als Lohn der Betrag der Entschédigung ausbezahlt.

Art. 71 Freiwillige Dienstleistungen

! Fur freiwilligen Militér- und Zivilschutzdienst, Feuerwehr sowie fiir den Beitritt zum Rotkreuz-
Dienst ist die Zustimmung des Personalverantwortlichen erforderlich. Diese ist in der Regel zu
erteilen.
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2 Fur die Ausrichtung des Lohnes gelten die Bestimmungen (ber die obligatorischen Dienst-
leistungen.

® Andere Dienstleistungen wie ausserschulische Jugendarbeit in Sport- oder Musikvereinen,
Pfadfindern, Teilnahme an Jugend+Sport-Lagern oder andere Einsatze sind vorgéngig von den
Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen in Absprache mit dem Personalverantwortlichen
bzw. durch den Personalverantwortlichen und fir den Gemeindeschreiber durch den Ressort-
verantwortlichen bewilligen zu lassen. Die Gewahrung von bezahltem oder unbezahitem Ur-
laub im Einzelfall richtet sich nach Art. 60 Abs. 4 bzw. Art 61 dieses Reglements.

IV. MITARBEITERBEURTEILUNG UND WEITERBILDUNG

Art. 72 Mitarbeiterbeurteilung
' Die Angestellten werden regeimaissig durch ihre Vorgesetzten beurteilt.

2 Die Mitarbeiterbeurteilung erfolgt durch die Vorgesetzten anhand eines einheitlichen Beur-
teilungsverfahrens, das vom Personalverantwortlichen festgelegt wird.

3 Gleichzeitig mit der Mitarbeiterbeurteilung werden von Angestellten und Vorgesetzten ge-
meinsam die Ziele fiir die Folgejahre festgelegt.
Art. 73 Zeugnis

' Die Angesteliten kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das (iber die Art und die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses sowie (iber ihre Leistungen und ihr Verhalten Auskuntft gibt.

2 Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art
und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

1. Aus- und Weiterbildung

Art. 74 Grundsatz

! Der Gemeinderat férdert die Aus- und Weiterbildung der Angestellten mit dem Ziel, eine
hohe Arbeitsqualitat zu erreichen und zu erhalten und die berufliche und persénliche Entwick-
lung der Angestellten zu unterstitzen.

2 Fiir die Aus- und Weiterbildung der Angestellten kénnen bezahiter oder unbezahlter Urlaub
oder finanzielle Beitrage gewahrt werden. Der Umfang der Kostenbeteiligung der Gemeinde
richtet sich nach den finanziellen Méglichkeiten und dem Grad des betrieblichen Nutzens an
der Aus- und Weiterbildung.

3 In der Regel wird Aus- und Weiterbildung maximal zu 8 Stunden und 24 Minuten als Arbeits-
zeit angerechnet. Die An-/Rlickreisezeit an den Ausbildungsort gilt als Arbeitszeit. Aus- und
Weiterbildungszeit, die in die Freizeit fallt, kann kompensiert werden.
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Art. 75 Interne Weiterbildung

' Die Teilnahme an internen Kursen und die Entsendung an Fachtagungen, Veranstaltungen
und Kurse, die ausschliesslich einer dienstlichen Notwendigkeit entsprechen, erfolgt im Rah-
men der Arbeitszeit.

% Die Kurskosten werden von der Gemeinde bezahlt, die Spesen richten sich nach den Art.36 ff.

Art. 76 Organisation

' Die Angestellten sind fiir die eigene Weiterentwicklung selber verantwortlich. Dabei werden
sie von ihren Vorgesetzten beraten und unterstitzt.

2 Fiir die Bewilligung der Aus- und Weiterbildung der Abteilungsleitungen und Bereichslei-
tungen ist der Gemeindeschreiber in Absprache mit dem zustandigen Ressortverantwortli-
chen zusténdig. Fir die Bewilligung der Aus- und Weiterbildung des Gemeindeschreibers ist
der Ressortverantwortliche zustandig.

* Die Angestellten melden ihre Aus- und Weiterbildungsbediirfnisse den direkten Vorgesetz-
ten. Uber die besuchte Aus- und Weiterbildung erstatten sie den direkten Vorgesetzten einen
kurzen Bericht.

* Der Personalverantwortliche bietet Beratung und Unterstiitzung in sdmtlichen Fragen der
Personalentwicklung an.

Art. 77 Kosteniibernahme

' Die Beteiligung an den Kosten setzt voraus, dass die Aus- und Weiterbildung in einem Zu-
sammenhang mit der gegenwartigen oder zukiinftigen Aufgabe bzw. Funktion steht und der
beruflichen oder persdnlichen Weiterentwicklung der Angestellten dient.

2 FUr Aus- und Weiterbildungen, die angeordnet sind oder auf Initiative der Angestellten erfol-
gen und im betrieblichen Interesse liegen, werden die Lohnkosten, das Kursgeld, die Kosten
der erforderlichen Lehrmittel, Prifungsgebiihren sowie die Kosten fiir Unterkunft und Reise
gemass folgender Ubersicht (ibernommen:

Dienstlicher Interessegrad Kostenbeteiligung
Gemeinde | Angestellte

| dienstlich notwendig 100%

Il dienstlich unmittelbar erwinscht 70% 30%

[l dienstlich nicht notwendig, gleichwohl Arbeitsplatzbezug und | 50% 50%

erkennbarer Nutzen flir Gemeinde (mittelbar erwilinscht)

IV kein ersichtlicher Nutzen fiir den Aufgabenbereich 0% 100%

> Neben dem Interessegrad kdnnen bei der Festlegung der Kostenbeteiligung berticksichtigt
werden: der bisherige Leistungsausweis, die beruflichen Perspektiven, das Dienstalter sowie
die bisherige Inanspruchnahme von Weiterbildungsleistungen.
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? Bei Teilzeitbeschaftigung wird eine Beteiligung in Bezug auf die Arbeitszeit pro rata ge-
wahrt. In Bezug auf die finanzielle Beteiligung wird der Beschaftigungsgrad in der Regel je-
doch nicht berticksichtigt. Ist die Aus- und Weiterbildung dienstlich notwendig, wird auch die
Arbeitszeit vollumfanglich gewahrt.

Art. 78 Zustindigkeiten

' Aus- und Weiterbildungen, die maximal 5 Arbeitstage dauern und weniger als CHF 5'000.-
kosten, werden durch die Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen bewilligt, diejenigen der
Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen durch den Gemeindeschreiber.

° Langer dauernde Aus- und Weiterbildungen und/oder mit Kosten {iber CHF 5'000.- sind auf
Antrag der Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen durch den Personalverantwortlichen zu
bewilligen.

? Aus- und Weiterbildungen des Gemeindeschreibers werden durch den Ressortverantwortli-
chen bewilligt.

* Aus- und Weiterbildungen der Lehrpersonen, die maximal 5 Arbeitstage dauern und weniger
als CHF 5'000.- kosten, werden durch die Schulleitungen bewilligt. Vikariatskosten und Spesen
sind bei der Berechnung der Kosten mit zu ber(cksichtigen.

> Fir die Bewilligung von Aus- und Weiterbildungen der Schulleitungen ist der Ressortverant-
wortliche zustandig.

Art. 79 Private Aus- und Weiterbildung

! Private oder funktionsfremde Aus- und Weiterbildungen sind grundsatzlich von den
Angestellten selbst zu tragen, kdnnen jedoch finanziell unterstiitzt werden, sofern sie auch im
Interesse des Arbeitgebers liegen. Fiir den Kursbesuch wird in der Regel keine Arbeitszeit an-
gerechnet, Ausnahmen sind jedoch in Form von Zeitgutschriften maéglich.

2 Der Entscheid Uber eine solche Unterstiitzung und ber die Hhe des Beitrags (bis max. CHF
2000.-) liegt bei den Abteilungsleitungen und Bereichsleitungen oder beim Personalverant-
wortlichen. Flir den Gemeindeschreiber ist der Ressortverantwortliche zustandig.

3 Beitrage, die dariiber hinausgehen, sind durch den Personalverantwortlichen oder beim Ge-
meindeschreiber den Gemeinderat zu bewilligen.
Art. 80 Riickforderung

! Besteht an der Aus- bzw. Weiterbildung ein erhebliches privates Interesse der Angestellten,
ist ein Rickforderungsvorbehalt vorzusehen fir den Fall, dass das Arbeitsverhaltnis aus Grin-
den aufgel6st wird, die bei den Angestellten liegen.

2 Der Ruckforderungsanspruch der Gemeinde besteht nach Abschluss der Aus- und Weiterbil-
dung (Zertifikat) pro rata der Monate seit Austritt, langstens fiir zwei Jahre.
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3 Bei Abbruch einer geférderten Aus- und Weiterbildung oder Misserfolg bei der Abschluss-
prifung kann der Personalverantwortliche eine angemessene Ruckforderung der Beitrage auch
bei Weiterflihrung des Arbeitsverhaltnisses beschliessen.

Art. 81 Lernende

! Die Gemeinde trigt die Kosten fiir das Schulgeld, die Lehrmittel, die Gberbetrieblichen
Kurse und das entsprechende Kursmaterial der Lernenden.

? Die Gemeinde beteiligt sich am Sprachaufenthalt der Lernenden wie folgt:
1. Obligatorischer Sprachaufenthalt: 100% fir Arbeitszeit und Kosten
2. Freiwilliger Sprachaufenthalt: 100% flir Kosten und 50% fiir Arbeitszeit, sofern die durch-
schnittliche Note > 5 ist.

V. WEITERE BESTIMMUNGEN

Art. 82 Offentliche Amter und Nebenbeschiftigungen

! Die Ubernahme einer regelméssigen Nebenbeschiftigung oder eines &ffentlichen Amtes
muss dem Personalverantwortlichen im Voraus angezeigt werden. Eine Bewilligung ist erfor-
derlich, sofern daflir Arbeitszeit beansprucht wird.

? Die Ubernahme eines Amts oder einer Nebenbeschiftigung muss sich mit der beruflichen
Tatigkeit fir die Gemeinde vereinbaren lassen und darf die Angestellten nicht Gbermassig be-
anspruchen.

* Der Personalverantwortliche kann die Ubernahme eines Amts oder einer Nebenbeschaftigung
mit Auflagen verbinden oder diese untersagen. Er kann sie jederzeit auf deren Vertraglichkeit
mit der beruflichen Tatigkeit Gberprifen.

Art. 83 Annahme von Geschenken

' Angestellte dirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im Zusammenhang
mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir sich oder andere annehmen
oder sich versprechen lassen.

? Ausgenommen sind Héflichkeitsgeschenke von externen Personen bis zu einem Betrag von
CHF 50.-.

? Die Geschenke der Gemeinde fir besondere Ereignisse der Angestellten wie Hochzeit, Ge-
burt eines Kindes sind im Anhang 1 geregelt.
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Art. 84 Verschwiegenheit

! Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet,
soweit an der Geheimhaltung ein Uberwiegendes 6ffentliches oder privates Interesse gemass
Gesetz Uber die Information und den Datenschutz besteht oder wenn eine besondere Vor-
schrift dies vorsieht.

? Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhltnisses wei-
ter.
Art. 85 Ausstandspflicht
! Angestellte treten in den Ausstand, wenn sie
1. in der Sache ein persdnliches Interesse haben

2. mit einer involvierten Person in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder verschwagert oder durch Ehe, Verlobung, eingetragene Partner-
schaft, faktische Lebensgemeinschaft oder Kindesannahme verbunden sind

3. Vertreter einer involvierten Person sind oder fir diese in der gleichen Sache tétig waren
2 Ist der Ausstand streitig, entscheidet darliber die Abteilungsleitung oder Bereichsleitung, der
Personalverantwortliche oder der Ressortverantwortliche.

VI. SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Art. 86 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt gleichzeitig mit der Personalverordnung vom 25. Oktober 2018 am 1. Ja-
nuar 2019 in Kraft.

Das Personalreglement wurde durch den Gemeinderat Stammheim am 30.11.2020 revidiert.

Die Anderungen sind giiltig ab dem 1. Januar 2021

Art. 87 Aufhebung friiherer Erlasse

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements gelten alle friheren Bestimmungen als
aufgehoben.

Art. 88 Ubergangsregelung

' Dieses Reglement gilt auch fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehenden Arbeitsver-
héltnisse. Vorbehalten bleiben aliféllige spezielle vertragliche Abmachungen.
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2 Fur die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements bereits gekiindigten, aber noch
nicht beendeten Arbeitsverhéltnisse gilt bisheriges Recht.

Stammheim, 30. November 2020
Fir den Gemeinderat Stammheim:

Die Gemeindeprasidentin: Der Gemeindeschreiber

Beatrice Ammann Christian Noth
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ANHANG 1 Personalpflege

Der Gemeinderat und die Schulpflege nehmen die Pflege der Angestellten nach folgenden Richtlinien
vor:

Anlass Empfinger Geschenk
Betrag
Geburtstag
- alljahrlich alle Geburtstagskarte
- runder Geburtstag Herren Geschenkkorb (angepasst)
80.—-
Frauen Geschenkkorb (angepasst)
80.—
Senioren Blumenstrauss
50~

Dienstaltersgeschenk (kommunal)

- 10 Jahre alle Gewerbegutschein 100.—-
- 20 Jahre alle Gewerbegutschein 200.- *
- 30 Jahre alle Gewerbegutschein 300.-

*Mittagessen mit Abteilungsleiter

Eintritt Frauen Blumenstrauss / Orchidee
40—
Herren Stammer Wein oder Schoggi
40—
Lehrlinge Karte und Schoggi Beck Ammann
25.-
Austritt Frauen angepasst vergangene Tatigkeit ~ 100.- bis 200.-
je nach Anstellungszeit
Herren angepasst vergangene Tatigkeit  100.- bis 200.—
je nach Anstellungszeit
Lehrlinge Gewerbegutschein 100.—

+ Mittagessen mit Ausbildungsverantwortlichen und Gemeindeschreiber

Pensionierung  Frauen Gutschein fiir Wellness oder 200~
Herren bevorstehende Reise usw. 200~

Abschluss Weiterbildung alle Gratulationskarte und Schoggi 20~

Schul-, Jahresschulschluss pro Person 80~

Advent alle Grosse Weihnachtskarte,

Chlauskoérbe im Lehrerzimmer,
Aufenthaltsraum Verwaltung,
Betrieb

Ostern alle Osternestli im Lehrerzimmer,
Aufenthaltsraum Verwaltung,
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Geburt

Hochzeit

Krankheit, Unfall

Todesfall

- Aktive

- Angehdrige Aktive

Eltern

Ehepaar

alle

Trauerfamilie

Trauerfamilie
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Betrieb

Gluckwunschkarte
Individuelle Geschenkidee

Gluckwunschkarte,
Gewerbegutschein

Genesungskarte, Blumenstrauss
(ab 2 Wochen)

Kondolenzkarte, Grabgesteck,
Todesanzeige
Kondolenzkarte

100.—

200.-

50.-



